EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 — PARA ATUACAO NO PROJETO
OBSERVATORIO DE ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS - OFIP.

O Laboratorio de Politicas Publicas da UERJ (LPP/UERJ), torna publico processo seletivo
simplificado para preenchimento de bolsas destinadas a pesquisadores, em conformidade
com o Processo SEI/UERJ n°® SEI-260006/011697/2025, nos termos solicitados pela
Diretoria de Planejamento e Orgcamento (DIPLAN/UERJ) e Diretoria de Administragédo
Financeira (DAF/UERJ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade formag&o de banco
de cadastro de pesquisadores nas areas de conhecimento descritas no item 9, sendo
destinado a proporcionar a execucéo do Projeto OBSERVATORIO DE ORCAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS — OFIP.

1.2 Todas informacdes sobre o processo seletivo simplificado estardo disponiveis para

consulta nos seguintes sitios eletrdnicos: https://www.observatorioofip.com/ e https://Ipp-

uerj.org/.

1.3 Dduvidas técnicas sobre o processo seletivo, que ndo foram esclarecidas pelo
conteudo deste Edital e do sitio eletrbnico indicado no Item 1.2, poderdo ser
completamente esclarecidas pelo e-mail:

observatoriodefinancaspublicas@gmail.com .

2. DA FINALIDADE
2.1 Selecionar pesquisadores para atuar exclusivamente no Projeto OBSERVATORIO
DE ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS — OFIP, no prazo previsto no item 3.1 deste

edital.

2.2 Os pesquisadores irdo atuar em apoio as equipes técnicas da UERJ nas
dependéncias da Universidade, com vistas a contribuir para o desenvolvimento das
atividades do Projeto OBSERVATORIO DE ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS —

OFIP, vinculado ao Laborat6rio de Politicas Publicas - LPP.
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3. DO OBJETO DA SELEQAO, DO PRAZO, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE
PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a selecdo de pesquisadores pelo
periodo de até 9 (nove) meses, podendo, eventualmente, ser prorrogado, mediante a
possibilidade e o interesse da Administracdo, bem como da necessidade identificada e
fundamentada pelo LPP/UERJ, no curso do Projeto OBSERVATORIO DE ORCAMENTO
E FINANCAS PUBLICAS — OFIP.

3.2 A carga horéria das vagas a serem preenchidas sera de 20 horas semanais.

3.3 O local de execucdo das atribuicbes sera nas dependéncias da UERJ — Campus
Maracand, observando os critérios de necessidade e interesse do Projeto.

4. DA REMUNERACAO

4.1 As bolsas estdo com suas especificagdes dispostas na tabela a seguir:

FUNCAO REMUNERACAO BRUTA
Pesquisador (Doutorado) R$ 3.330
Pesquisador (Mestrado) R$ 2.483
Pesquisador (Graduacéo) R$ 2.200

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo ter4 validade de até 12 (doze) meses a contar da data de

divulgacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Coordenacéo.

6. DASETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO
6.1 Sao as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
EIL\IQULGAQAO DO EDITAL NO SITIO ELETRONICO OFIP E 28/03/2025
INSCRICOES PELO E-MAIL 29/03/2025 a 03/04/2025
observatoriodefinancaspublicas@gmail.com
CANDIDATURAS REFERENDADAS E PRAZO DE 04/04/2025
RECURSO DAS CANDIDATURAS INDEFERIDAS
ANALISE PRELIMINAR E CONVOCATORIA PARA 05/04/2025

ENTREVISTAS

RESULTADO FINAL E CONVOCACAO A partir de 07/04/2025




7. DAS INSCRICOES
7.1 O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificacfes, serdo publicados nos

seguintes sitios eletrénicos: https://www.observatorioofip.com/ e https://I[pp-uerj.org/.

7.2 E vedada a inscrigdo em mais de uma funcdo descrita no item 9. Havendo a tentativa
de mais de uma inscri¢cdo, seja esta para a mesma funcéo ou para mais de uma fungéo,

sera validada apenas a ultima inscricdo dentro do prazo indicado neste Edital.

7.3 A inscricdo deverd ser realizada, exclusivamente, por meio de e-mail para

observatoriodefinancaspublicas@gmail.com sob o assunto “PROCESSO SELETIVO” e

com a documentacdo em anexo, de acordo com Item 7.1, ndo sendo aceitos envios de

inscricdo ou qualquer documentacao do candidato para outros enderecos eletronicos.

7.4 E vedada qualquer alteracdo no contetdo do curriculo depois de finalizada a
inscricdo eletrénica, sendo o candidato responsavel por todas as informacfes prestadas
e documentos enviados na inscricdo, assim como por sua veracidade, legibilidade e
integridade, respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros, imprecisées ou

falsidade de preenchimento.

7.5 Os documentos deverdo ter o formato PDF com texto legivel e imagem nitida.

7.6 Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais, previstas neste Edital, como
documentos anexados em local diverso do solicitado ou estiverem incompletos/ilegiveis

ou rasurados, serdo desconsiderados, o que podera importar na eliminagéo do candidato.

7.7 A leitura do Edital, o preenchimento correto da inscricdo e o envio adequado de
documentos comprobatorios, dispostos no Item 9, na forma estipulada, sdo indispensaveis
para a avaliacdo da pontuacéo dos candidatos, podendo a sua inobservancia acarretar a

eliminagdo do candidato no processo seletivo.

7.8 Somente serdo convocados os candidatos cujas inscricbes forem efetivadas e
validadas na forma descrita no Item 10. As candidaturas nao referendadas teréo o prazo
de 24 horas para apresentacao de recurso pelo e-malil
observatoriodefinancaspublicas@gmail.com sob o assunto  “CANDIDATURA
INDEFERIDA”.
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7.9 Avalidacéo da inscricdo nao garante a convocagéao do candidato, podendo esta ser
adiada e/ou revogada e/ou anulada, nos termos do Item 1 deste Edital. As informacdes
prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por documentos no momento da

inscricdo, podendo ser exigidas também a época da contratacao.

7.10 Na&o serédo aceitos documentos encaminhados por outro modo que ndo o constante
deste Edital.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO
8.1 O processo seletivo sera realizado nos termos deste Edital, seguindo o calendario
apresentado no Item 6, sendo seu carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com as

previsdes contidas no Item 9 e seus subitens, para cada cargo.

8.2 Serédo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, segundo o0s

critérios estabelecidos no Item 9 e seus subitens, deste Edital.

8.3 Etapa 1: Andalise Documental, de carater eliminatério e classificatério, para todas as
bolsas.

8.4 Etapa 2 - Para os candidatos aprovados na Etapa 1, a entrevista, de carater
classificatério, sera aplicada presencial ou virtualmente no dia 11/04/2025, sendo

informado através do e-mail de envio da candidatura.

8.5 Em caso de empate a Banca organizadora definirh os critérios de desempate de
acordo com o maior valor total dos pontos obtidos em cada item da ordem estabelecida

na coluna “Pontuacéo”, indicada no Item 9.3, deste Edital.

9. DA PONTUACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 No ato da inscricédo o candidato devera anexar os documentos comprobatorios das
titulacbes e experiéncias profissionais e académicas. A ndo apresentacdo desses

documentos acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1 E obrigatério anexar todos os documentos apresentados em um mesmo arquivo PDF



no ato de inscricdo por e-mail.

9.2 Funcgdes, pré-requisitos e critérios de avaliagdo conforme cada modalidade.

BOLSA - NiVEL DOUTORADO

FUNCAO

PRE-REQUISITO

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pesquisador Doutor

Especialista em Politicas

Mestrado em Politicas
Publicas

1. Conhecimento e experiéncia do
candidato em relacdo a pesquisa

Plblicas empirica na area de orcamento
Doutorado em publico: Peso 1.
curso/Concluido em
Politicas Publicas |5 gprevista: Peso 2.

BOLSA - NIVEL MESTRADO
FUNCAO PRE-REQUISITO CRITERIOS DE AVALIACAO

Pesquisador Mestre
Especialista em
Controladoria ou
Gestao Publica

Graduacao em
Economia

Mestrado em curso/
Concluido em
Controladoria e
Gestéao Publica.

1. Conhecimento e experiéncia do
candidato em relacdo a pesquisa
empirica na area de orcamento
publico: Peso 1.

2. Entrevista: Peso 2.

BOLSA - NIVEL GRADUACAO

FUNCAO

PRE-REQUISITO

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pesquisador
Graduado(a)

Graduacao em
economia,
estatistica, ciéncias
sociais ou historia.

1. Conhecimento e experiéncia do
candidato em relagéo a pesquisa
na area de orgcamento publico e
politicas publicas: Peso 1

2. Entrevista: Peso 2.

9.3 A entrevista avaliara os candidatos tendo como critérios basicos o conhecimento e
a area de atuacdo. As entrevistas poderdo ser realizadas de forma remota ou de forma

presencial, na sede da UERJ, situada na Rua Sao Francisco Xavier, n® 524, Maracana —



RJ, na sala 12.116, bloco F.

9.4 . Da pontuacao na entrevista, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacéo,

totalizando no méximo 100 (cem) pontos:

Coeréncia na apresentacao da trajetoria profissional 30

Compatibilidade da formagéao profissional e académica com as atribuicdes da 15
funcao a ser ocupada e com os objetivos do Projeto OFIP

Dominio das perspectivas em relacdo a orcamento publico 15

Compatibilidade da trajetoria profissional com as atribuicbes da funcéo a ser 20
ocupada e com os objetivos do Projeto OFIP

Disponibilidade de carga horaria 20

10. DA CONVOCACAO
10.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas serdo convocados

através do e-mail informado no ato de inscrigcao.

10.2 Os candidatos convocados, nos moldes acima, deverdo atender as solicitacdes
indicadas na mensagem eletrbnica, cabendo-lhes apresentar os seguintes documentos:
| — Curriculo;

Il — Documentacéo oficial com foto;

Il — Comprovante de residéncia recente, emitido nos ultimos trés meses (contas de agua,
luz, gas, telefone), em seu nome, ou declaracéo de residéncia preenchida e assinada;
IV - Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito obrigatério da

funcao indicada.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes

ao processo de contratagcdo e convocagao.

10.4 O candidato que for convocado e ndo atender, no prazo fixado, a totalidade das
exigéncias e solicitacdes ali contidas (dentre outras, a apresentacdo de todos os
documentos indicados no Item 10.2 deste Edital), sera desclassificado.



11. DOS REQUISITOS PARA O RECEBIMENTO DA BOLSA

11.1 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — Ter sido considerado apto no Processo Seletivo Simplificado;

Il - Ter disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com a funcao prevista a ser

executada;
Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando cabivel;
IV - Estar em dia com o servi¢co militar obrigatério, para candidatos do sexo masculino.

12. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
12.1 Todos os contatos com 0s candidatos serdo realizados via e-mail informado no ato da

inscricao.

12.2 Tanto os candidatos selecionados, quanto os que nédo forem considerados aptos para
exercer as funcdes listadas neste Edital, serdo comunicados do resultado exclusivamente

via e-mail, conforme descrito no item 12.1 desde Edital.



